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Vorbemerkung:

Die nachfolgenden Leitgedanken sind ein Vorschlaglie offene Auseinandersetzung mit der Friedemsttik und
stehen zur Disposition von Veranderung, VerbesggmnErganzungen oder Streichungen. Es war dasdeti der
Autorinnen und Autoren, Uber das Verstandnis voieden als Gegensatz zum Krieg hinaus den Friedsrdia
Eigenschaft eines gewaltfreien, menschenwirdigemeBeschaftslebens zu skizzieren. In diesem Sirae daes
Verstéandnis des sozialen Friedens beim Anfang rhéoser Existenz an und schliel3t alle Lebensbereidbs
Menschen mit ein.

Die den Abschnitten 3.1 bis 3.5 beigefugten knappdlierten ,Beispiele und Vorschlage” stellen eidiskutierbare
Auswahl dar. Einzelne Beispiele und Vorschlage kiinmehreren Abschnitten zugeordnet werden, tedweis
Uberschneiden sie sich auch. Inhaltlich wird marschem Widerspruch, zur Auseinandersetzung un&auektur
provozieren — das ware fur das Ringen um das MVedsig und die Praxis sozialen Friedens nur wiinsstvent und
forderlich.

1. Der ,Soziale Frieden“ nach dem Selbstverstansginion pax christi / Deutsche Sektion der
Internationalen Katholischen Friedensbewegung

Die ,Statuten der deutschen Sektion von Pax Chii$til A Praambel) beziehen sich ausdricklich auf
den Frieden Jesu Christi, auf die umfassende Vatsithder Menschen untereinander mit dem Ziel, den
Konkurrenzkampf von Macht und Leistung zu tberwmded die Menschen als Schwestern und Bruder
zusammenzufuhren. Dieses Friedensverstandnis dgranddriicklich auf der befreienden Kraft der Liebe
in der mitmenschlichen Austragung von Konfliktenyf aGerechtigkeit und Solidaritat, auf der
verzeihenden Begegnung mit den Feinden, auf erigrdgichen Analyse der anstehenden Probleme, auf
Initiativen fir Begegnung und Freundschaft und debau von Vorurteilen, der Uberwindung von Hass
und ausdricklich auf der Verbesserung der wirtsbitlaén und sozialen Verhaltnisse.

In den ,Perspektiven und Instrumententler deutschen Pax-Christi-Bewegung vom Novembé&6 20
(Basispapier ,Friedensarbeit im  Kontext von Basisbewegung und setjechaftlichen
Veranderungsprozesserduf der Delegiertenversammlung 2006 in Fulda) wdidser Friedensansatz
konzentriert praxisbezogen bestat{gh. Perspektiven unserer Arbeit“ferner inlmpulse 5 ,Frieden
durch Gerechtigkeit — Friedensarbeit vor der Fragech wirtschaftlicher Machtund in Artikeln detpax-
zeit 2007.

Dieser Ansatz von sozialem Frieden wird zum Teg&ert und bestétigt, zum Teil allerdings auch wiede

relativiert durch kirchliche Dokumente: Sozialerigglen wird nicht immer pragnant, sondern eher

Uberwiegend indirekt und in unterschiedlicher, d.emerseits sowohl in sozialstaatlicher Ausriclgtun

andererseits aber auch mit neoliberaler Tendemesgmochen. Das gilt

- fur das gemeinsamgWort der Evangelischen Kirche in Deutschland unar dDeutschen
Bischofskonferenz zur wirtschaftlichen und sozidlage in Deutschland“von 1997: ,Flr eine
Zukunft in Solidaritat und Gerechtigkejt*

- far den Impulstext der deutschen Bischofe / Komiisdur gesellschaftliche und soziale Fragen,
.Das Soziale neu denken - Fir eine langfristig degee Reformpolitik“yon 2003 ebenso wie

- fur die Denkschrift der Evangelischen Kircltgerechte Teilhabe‘von 2006.

In diesen Dokumenten fehlt eine dezidierte Ausfibreum sozialen Frieden. Auf3erdem herrscht
angesichts bedrickender weltweiter gewalttatiger militarischer Konflikte der Eindruck vor, Friedei

vor allem als Gegensatz zu physischer Gewalt undgkzu begreifen. Damit gerat der soziale Frieden
sowohl begrifflich wie auch praktisch als grundlede zwischenmenschliche Lebensqualitat mehr oder
weniger stark aus dem Blick. Wir stehen aber vor dotwendigkeit, in Zeiten zahlreicher
gesellschaftlicher, wirtschaftlicher, sozialer ymalitischer Konflikte zu einem allgemein verstaotgn,
umfassenden und grundlegenden Verstandnis vomlaso&aeden zu gelangen.
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2. Zum begrifflichen Kontext des sozialen Friedenach christlichem Verstandnis

Entscheidend fur das christliche Verstéandnis desakm Friedens und damit auch fur pax christidist
Orientierung am Liebesgebot Jesu, das als das tedGebot im Neuen Testament herausgestellt wird (Mt
22,37 — 40, dementsprechend auch 1 Kor 13). Demsaxth andere Gebote nachrangig bzw. andere
Wertbegriffe des Glaubens und der Mitmenschlichkiin nachzuordnen oder sind Folgerungen aus
diesem Hauptgebot. In einem anderen Bild ausgetirlieds Liebesgebot steht im Zentrum christlichen
Glaubens, um das sich andere miteinander verkni@ifitungen, Auflagen, Forderungen, Normen oder
Gesetze gruppieren, darunter z. B. auch das Fisgeéot resp. das Gebot der Feindesliebe (s. wekiz

Ohne Liebe kein Frieden — so kénnte man die Qusetesaus Jesu Predigt und Wirken im NT restimieren.
Dabei enthadlt das Liebesgebot Jesu Christi einemifaghen Ansatz, der auch fir dessen
.Friedenstheologie* Pax Christi !) von besonderer Bedeutung ist. Denn der Menschufgeeufen, Gott

zu lieben, seinen Néachsten und sich selbst. Sirakirkirchlichen und theologischen Vergangenheit di
Komponenten ,Gott* und ,Néachster* vor allem in d&ordergrund gestellt worden, so wird seit der
Moderne mit der Komponente ,wie dich selbst" digtdrDimension des Liebesgebots betont, ohne die ei
dauerhafter Frieden weder theologisch noch psygisith oder sozial denkbar ist.

Ubersetzt man Jesu Ansatz zum Frieden, so ergétieaws dem Liebesgebot drei Verhaltenskomplexe:

1. Gott liebt die Menschen, und die Menschen liebett B4t 22, 37 — 40). Wenn diese Liebesbeziehung
gelingt, also der Mensch mit Gott in Harmonie latg#tnn herrscht nach Jesus — durchaus im Einklang
mit der altjidischen Tradition des AT — FriedenulBa hat dies in seiner Theologie herausgearbeitet
(R6m 15,33; 16,20; 1 Kor 14,33). Dabei ist wichtigss Gott von sich aus den Menschen seine Liebe
und — dies wird von Jesus ausdrticklich betont resefrieden schenkt (Joh 14,26ff.). Gott leistsp al
diese Vorgabetiebe und Frieden— und der Mensch erwidert mit Liebe und mit Frigdeéen er auf
Erden seinem Nachsten gegeniber leistet.

2. Folglich gelingt die Liebesbeziehung zwischen Guoiti Mensch aber nur, wenn der Einzelne seinen
Néachstenliebt (Mt 22,37 — 40) — und zwar in einem bis d@a Heistungsgrenzen jedes Einzelnen
gehenden Einsatzes, wie Jesus in seinen langeerbagskatalogen der Bergpredigt verlangt (Mt 5-
7). Die Ethik Jesu ruft die Menschen nicht nur Buiderlichkeit auf (Mk 3,35; Lk 8,21), sondern er
besteht auch auf dem unbedingten GebotFi#ndesliebe(Mt 5,43ff.; Mk 11,25; Lk 6,27ff.,35f.;
23,34). Mit diesen Aussagen Uberschreitet Jesdsppelter Hinsicht noch die altjudische Ethik: Zum
einen geht er Uber das Verstandnis des BrudeMddits- und Religionsgenossen hinaus und schlief3t
alle Menschen, alle Nachsten namlich, als Brider. lizeschwister mit ein. Dies ist ein Schritt vom
Ethos der eigenen Volksreligion hin zu einem urseéen Ethos, das alle Menschen annimmt.. Zum
anderen wird der Feind zum ,liebenswirdigen* Naehstrklart, wie Jesus in der Furbitte flr seine
Folterer eindrucksvoll beweist (Lk 23,34). Damitrévidie Gewalt zwischen den Menschen quasi fur
nichtig und inakzeptabel erklart. Der Feind wirdre8ruder — oder in der heutigen Sprache: Feinde
werden zuGeschwisternweil sie die ,Néachsten-Menschen® sind. Der Menaafd dem Mitmenschen
in seinem Menschsein gerecht, weil er ihn annimisitdan Nachsten: Dies ist die theologisch und
psychologisch-anthropologische Grundbedeutung eéesitBs derGerechtigkeit(Mt 6,33: das Suchen
nach dem Reich und der Gerechtigkeit im Sinne debdsgebotes), d. h. dem Né&chsten als einem
Mitmenschen gerecht zu werden.

3. Der dritte Faktor ist die Selbstliebe, aber nichtSinne von Selbstverliebtheit, Egozentrik, Narniss
oder Selbstsucht. Jesus verdeutlicht vielmehr rigsat psychologischen Wendung hin auf den
Liebenden, dass ein Mensch nur dann seinen Nachsbam kann, wenn er zu sich selbst ein gutes,
geklartes Verhaltnis hat. Denn nur der in sich ngdee und seelisch starke Mensch kann Liebe
schenken, ohne selbstslchtig zu sein (Mt 5, 3%f.)vermagToleranz zu Uben, was nicht bedeutet,
die Meinung des anderen zu tGbernehmen oder allsafyes als ,gleich gultig“ hinzunehmen, sondern
den anderen in seiner Menschenwirde zu achten veerh dieser anderer Meinung ist. Dies hat Jesus
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als starker Charakter gegentiber Andersdenkendgangber seinen Gegnern bis in seinen Tod hinein
ohne Hass gelebt (Mt. 43ff). Wenn Gott die Mensdiedrt, darf der Mensch sie nicht hassen; tut er es
doch, verstoR3t er fundamental gegen das Gebot dendtenliebe und zerstort zugleich daifeden

mit Gott und mit dem Nachste(Mt 10,22; Joh 3,20; 15,23)

Friedfertigkeit
Briiderlichkeit Feindesliebe
Geschwisterlichkeit /
Liebe
\
Toleranz Gerechtigkeits-
‘ sinn
\ Solidaritit /
und andere
Tugenden

Frieden kann folglich nicht nur auf die Abwesenhgih Krieg oder als sozialer Frieden auf Wirtschaft
und Sozialpolitik reduziert werden. Frieden ist mafls nur Gewaltfreiheit. Frieden muss auch begniff
werden als Ausdruck sozialer Lebensqualitat zumzé&lutaller Menschen — auch im Kontext anderer
Werte und Tugenden wie z. B. von Solidaritéat undisgder Gerechtigkeit. Sozialer Frieden bedeutet die
Ausgeglichenheit und die Interessensbalance, daslgeeie Miteinander in allen Lebenslagen, die
Friedfertigkeit im Denken, Fihlen und Handeln, dégrzicht auf Gewalttatigkeit in jeder Weise, die
friedliche Krisenpravention und KonfliktbewaltigungFolglich ist das Friedensverstandnis als
Abwesenheit des Krieges dem sozialen Frieden, egriflich sehr viel weiter gefasst ist, untergewet
Wir missen also als die Bewegung Bax Christianthropologisch fundamentaler denken als ,nurdén
gesellschaftlichen Zusammenhangen von Gewalt-,gkrjeKapitalismus- oder Globalisierungskritik: Es
geht um eine Grundfrage des Menschseins.

Sozialer Frieden ist folglich integrativer Bestagidtes Mit-Menschseins und zeigt sich pragnantastdw

im christlichen Liebesverstandnis wie auch in Theamnd Praxis der Menschenrechte. Die Wirklichkeit
des sozialen Friedens ist folglich nur in der dezimd rechtsstaatlich verfassten uneingeschrankten
Demokratie moglich. Das heil3t: Das Bemihen um smzi&rieden und dessen Sicherung ist nur unter
ausnahmsloser Achtung der Wirde aller Menschen dendsarantie ihrer Rechte mdglich. Folglich kann
sozialer Friede als Folge der Achtung der Mensadnie und der gegenseitigen Liebe der Menschen
zueinander verstanden werden.

Eine Ausnahme vom sozialen Frieden kann es folgliehau so wenig geben wie eine Aussetzung der
mitmenschlichen Liebe und der Menschenrechte, v@e zl T. — leider auch in demokratischen Staaten —
in Gesellschaft, Wirtschaft, Politik oder Religionmer wieder geschieht. Das Bemiihen um den sozialen
Frieden kann nur dann erfolgreich sein, wenn siels Bonsequent in allen Lebensbereichen und im alle
Lebenslagen vollzieht.

Daher entwickeln die Leitgedanken nachfolgend Jeestene Sach- und Begrindungszusammenhénge

sowie Zielorientierungen

e zu Fragen der Personlichkeit und Persotnlichkeitgieklung der Menschen,

e zu deren Verhaltensweisen und Aktionen mit allnhEslebniswerten,

e zur Gestaltung des sozialen Nahraums, des unnaitegibsozialen Erlebnis- und Erfahrungsfeldes der
Menschen,
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e zum gesellschaftlichen Umfeld der Menschen in seisezialen kulturellen, wirtschaftlichen und
politischen Vollziigen und
e zuinternationalen und globalen Zusammenhangenchéaiser Verhaltensweisen.

3. Sach- und Begrindungszusammenhange sowie Zielarerungen des sozialen Friedens

Die Frage nach sozialem Frieden stellt sich komplexallen Lebensvollziigen und verlangt klares,
konsequentes, zielgerichtetes und verantwortli€ersken und Handeln im Mitgefuhl fur die Lebenslage
der Mitmenschen. Das bedeutet, dass ein bloResBgle oder die schénste Programmatik zum sozialen
Frieden (Gesinnungsethik) nicht ausreicht fir delelgien Frieden, sondern dass erst der praktische,
mitmenschliche Einsatz fir den N&chsten (Verantwgsethik) den sozialen Frieden schafft. Die
nachfolgenden fiinf Lebens- und Erlebensbereichstafdigkeiten und Verantwortlichkeiten stehen in
einer engen Verbindung miteinander und tUberschnesaeh teilweise (s. u. Skizze im Anhang). Sie sind
insgesamt konstitutiv fir den sozialen Frieden.

3. 1 Personlichkeit und Persodnlichkeitsentwicklumter Menschen

Sozialer Frieden entsteht nicht automatisch, sonoerss Bestandteil einer mitmenschlichen Praguidg un
Erziehung der Personlichkeit sein. Dabei geht es einen um eine Auseinandersetzung, Uberwindung
und konstruktive Kulturbindung eventueller gendtexcVorgaben (Aggressionstrieb bzw. —neigung) wie
auch um eine bewusste Werteorientierung im Sinmeligbe und Mitmenschlichkeit.

Der soziale Friede erwachst aus einer liebevollezieBung, die zum Ziel hat, die Personlichkeit zu
entwickeln zu Selbststandigkeit und Verantwortlieltkdem Mitmenschen gegeniber. Ziel ist eine
Haltung, die gepragt ist von Vertrauen, Tolerand Hiifsbereitschaft.

Die Voraussetzung einer Erziehung zum sozialerderidst das gute Beispiel und Vorbild der Eltermwbz
generell aller Erwachsenen, die ihre Kindern nightden Frieden ,lehren®, sondern ihn auch vorleben

Gelebter sozialer Frieden gelingt am besten ausr estarken Personlichkeit heraus, die Uber die
notwendige Frustrationstoleranz verflgt, ohne ingmgsionen zu fallen, die eigenen Aggressionen
beherrschen kann, um jegliche Form von Gewalt zemeglen und um der Gewalt erfolgreich
vorzubeugen. Diese starke Personlichkeit vertnittiér Praxis die Werte der Liebe, der Menschenwirde
und der Mitmenschlichkeit.

Diejenigen, die dies nicht vermégen, haben ein élmreauf Hilfe, dirfen in keiner Weise diskriminiert
sondern mussen liebevoll in die Gemeinschaft imgegmwerden, damit auch sie zu einer seelischen
Balance gelangen, um gewalttatiges Verhalten zhinvegern - auch wenn dies mit groRem emotionalen
und sozialen Aufwand geleistet werden muss.

Die Fahigkeit zum sozialen Frieden wird nicht dureimmaliges Bemihen erworben und gesichert,
sondern gelingt nur in einem lebenslangen Lern-luigtungsprozess, da die Personlichkeitsentwicklun
des Menschen nicht mit der Kindheit und Jugend ende

Konkrete Beispiele bzw. Vorschlage (siehe vor alleach 3.2 und 3.3)

- Den Menschen sichere, solidarische und gerechteerisiiedingungen garantieren, in denen| sie
Beziehungen eingehen, eine Familie grinden, irmé&iander gern geboren und liebevoll aufgezogen
werden und in denen sie selbst in Wirde alt wekidamen.
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- Die Eltern von Sorgen um die wirtschaftliche, steiagesellschaftliche und politische Existenz
befreien, damit sie selbst ausgeglichen leben lredKinder bestmdglich ohne Existenzéngste fordern
kdnnen.

- Den Kindern eine optimale Betreuung gewahrleistiem, vor allem ihnen Liebe schenken, ihre Li¢be
annehmen und ihnen die Liebe fur den Mitmenschemeben. Das bedeutet z. B. Mul3e zum
Zartlichsein zu haben, mit Kindern zu spielen, Jelt fur sie zu haben, sich von ihnen erzahlen zu
lassen, sich um ihre Probleme zu kimmern

- Den Kindern eine Umgebung schenken, in denen sle spielend, sich ausprobierend &uf3ern, imit
anderen Kindern und Erwachsenen freundlich umgkbienen.

- Kinder konkret mit Aufgaben betrauen, auch wenseligicht nur im Erfolg nach dem Verstandnis der
Erwachsenen erledigt werden, damit sie in Selbxigjleit, im Vertrauen zu sich und anderen und
mit Freude an der mitmenschlichen Begegnung irvVédr@antwortung hineinwachsen.

- FoOr sich und fir Kinder ein Zusammenleben gestalien dem Konflikte gewaltfrei und in
grolRtmoglicher Interessenbalance der Konfliktgegreddst werden kdénnen: fairen Streit zulassen| ins
Streiten einidben, den Gegner nicht demutigen,rsach einer Niederlage nicht réchen, nach der fairen
Beilegung eines Streits weiterhin miteinander aosken.

- Eigene Aggressionen so regulieren, dass darausidilirselbst wie flr andere kein Schaden entsieht:
Konflikte nicht unterdriicken, sondern gewaltfresmagen; die Rechte des anderen dabei achten| aber
auch die eigenen Rechte vertreten.

- Den Kindern ein Vorbild fur friedfertiges, gewatifes Verhalten in allen Lebenslagen sein.

- Bei Problemen und in Konflikten die Kinder und Jandkchen ernst nehmen, sich ihnen zuwenden|und
sich auf sie einlassen, ihnen ggf. bei der Prolilsmig helfen.

- Den Kindern und Jugendlichen verstandlich machass dnan immer die Rechte anderer achten muss
— auch wenn die eigenen Aggressionen grof3 sind,aucti dann, wenn andere Unrecht begangen
haben.

- Im alltdglichen Umgang miteinander soziale Verhadteeisen einiben: z. B. Fairness nicht nur|im
Sport, sondern zu allen Zeiten und Gelegenheitenngidung von Gewalt auch in der Sprache, in{der
Unterhaltung, Ablehnung von Gewaltvideos und Gewealterrlichung, Einsatz gegen Mobbing jm
Kindergarten, in der Schule, im Beruf usw.,

- Die Entwicklung einer kindgerechten und praxisbermn Friedenspadagogik vorantreiben.

- Die gemeinsame und integrative Forderung, Erziehund Bildung von Kindern der vorzeitigen
Sortierung der Kinder in Neigungen, Befahigungerg&bungen, Stand, Herkunft, Religion €
vorziehen .

- Demokratische Erziehung der gegenseitigen Achtudleg, Interessenausgleichs, der Offenheit, |der
fairen Auseinandersetzung fordern.

- Menschen, die in Schwierigkeit geraten sind, dugd@sprache, durch Besuche, Kontakte, praktische
Hilfe oder Beratung zu einer besseren Lebenspetigpelerhelfen.

_,
o

3. 2. Verhaltensweisen und Aktionen mit deren Entedwerten

In jeder menschlichen Begegnung kommt soziale ferédkeit — aber auch das Gegenteil — zum
Ausdruck. Die Bereitschaft, den Mitmenschen nichtugreifen, ihn nicht zu beleidigen, ihn nicht zu
benachteiligen, ihn nicht zu verletzen, ihn niclt demuitigen, sondern ihm wenigstens offen und
achtungsvoll gegenuber zu treten, ist AusdruckadezFriedfertigkeit.

Voraussetzung sind dabei zum einen die durch Hipighund Pragung erworbenen Fahigkeiten sozialen
Verhaltens, zum anderen insgesamt eine Kultur untb8phare der gegenseitigen Achtung: Toleranz und
Rucksichtnahme mit dem Ziel, im privaten wie imedfflichen Bereich eine allgemeine Interessensbalanc
herzustellen und zu wahren.

Dazu bedarf es eines dem Nachsten zugewandten Denkéndestens der Minimierung unangenehmer
Empfindungen dem anderen gegentber, besser abgosiéiven Zuwendung und einer Bereitschaft zur
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Fairness bei allen Formen des sozialen Miteinan@as gilt in Konflikten ebenso wie in der Freurtusit
oder der partnerschaftlichen Liebe, auf allen Ebether Politik, in allen Bereichen der Wirtschaferd
Kultur und anderer gesellschaftlicher Aktionsfelder

Aus der Achtung der Menschenrechte und der PraisNdichstenliebe, aus der sozialen Qualifizierung
aller Lebensbereiche und aus der Minimierung undnéeung von Gewalttatigkeit erwachst die Chance,
Gemeinschaften mit einem hohen sozialen Erlebniswerbilden. Das Erleben sozialen Friedens, die
Sicherheit, die eben nicht aus der aktuellen ottektsirellen Gewalt, sondern aus einem ausgleickiend
Miteinander entsteht, festigt und steigert wiededen sozialen Frieden. Aus dieser Lebensqualité@ise
ist es leichter moglich, mit Konflikten und Kriseewaltfrei umzugehen und ihnen vorzubeugen bzw.,
wenn es doch zu Gewalttatigkeiten gekommen ist, dait Bereitschaft zur Verséhnung zum sozialen
Frieden zurtickzukehren. Dies gilt sowohl fur deziaen Mikrobereich der Familie wie zu den weit
gespannten Entscheidungsprozessen in WirtschaitikRmd Gesellschaft. Es gibt keinen Lebensbéreic
in dem aus Leistungsdenken, aus Profit-, Herrsshafter Geltungssucht Ausnahmen von der Prioréét d
sozialen Friedens gemacht werden dirfen.

Sozialer Frieden darf aber nicht verwechselt werden einer durch strukturelle Gewalt und Zwang
geschaffenen Ruhe, in der die Menschen nicht melgew; ihre Rechte offen und aktiv wahrzunehmen.
Machtstrukturen, ganz gleich auf welcher sozialéerte, die durch Uberzogene Sicherheitserwagungen
oder durch Unterdriickung eine fragwirdige Konfligtifieit schaffen, kdénnen nicht mit Frieden
gleichgesetzt werden. Im Gegenteil: Ruhe aus Uméreund Zwang heraus wird allmahlich zum Ausgang
neuer Konflikte und Gewalt. Nur wo die Menscheneeiaktiv gelebte und zugleich ricksichtsvoll
ausbalancierte Freiheit leben, kann der soziakdEri gesichert werden.

Diese Art der friedensorientierten Lebensgestaltamgss bewusst erfolgen, muss erlebbar, fur alle
nachvollziehbar werden. Sozialer Frieden als FoemMitmenschlichkeit muss als ein hoher Wert — eben
als Erlebniswert — gepflegt werden. So ware esanZeit, den sozialen Frieden bewusst als ein — ggf
auch einklagbares Recht — in den Grundrechtekat®edsrundgesetzes aufzunehmen.

Konkrete Beispiele bzw. Vorschlage (siehe vor alleach 3.1 und 3.3)

- Die Menschenrechte, hier vor allem Friedfertighaid Frieden als Grundwerte bewusst akzeptiéren
und fUr das eigene Verhalten verbindlich machen.

- Madglichkeiten der Konfliktpravention beschreiterduwteren Wert als positiv erlebbar machen.

- Gewaltlosigkeit als Prinzip der Konfliktregelung rdbosetzen und in den verschiedenen
Lebensbereichen — z. B. im Kindergarten, in derugghm Betrieb, im Sport — als konkrete Regeln [flr
alle verbindlich erklaren und diese auch bewusstvalrtvoll annehmen.

- Den sozialen Frieden vorleben, einfordern und whéten: z. B. durch eigenes Beispiel, durch
Werben und Propagieren, durch gezielte Aktionen,rcldu offene Kommunikation, als
Verhaltensprinzip in Parteiprogrammen, in Verbandsd Vereinssatzungen, als Grundsatze [von
Initiativen und Gruppen, in den politischen undgiélsen Gemeinden.

- Das Erlebnis des sozialen Friedens in den verseh@d Gemeinschaften durch Wertschatzung,
Bestatigung und Belobigung verstarken und offeimtliachen.

- Lebensformen sozialintegrativ verandern: z. B. ddtemmunikative Wohnformen, durch Pflege des
regelmafigen Dialogs in der Nachbarschaft, im Barutler Freizeit im Kontakt der Religionen efc.,
durch gezieltes Konflikttraining, durch Nachbardtstalfe, durch Kinderbetreuung, durch Feiern und
Freizeiterlebnisse — und diese Lebensvollziige @is&n der Friedfertigkeit schatzen.

- Den Interessenausgleich, die Konsensfahigkeit, Ggavaltlosigkeit, den Einsatz fur Frieden als
Kennzeichen von Demokratie begreifen, deutlich reachehren sowie einfordern und vor allem die
Menschen zur Umkehr bewegen, die diese Werte nitesac

- Die Versdhnung nach einem Konflikt miteinander pesverten und feiern.
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3. 3. Gestaltung des sozialen Nahraum, des unnbitieén sozialen Erlebnis- und Erfahrungsfeldes der
Menschen

Fur eine gelingende mitmenschliche Erziehung undglrg zum sozialen Frieden sind Familie,
Partnerschaft, Freundeskreis, Kindergarten, Hachuke, Hochschule, Beruf, Freizeit, Krankenhauser,
Reha- und Pflegeeinrichtungen die unmittelbaremasaz Erlebnis- und Erfahrungsfelder, in denenaezi
Eigenschaften entwickelt, gepflegt und gesichertee konnen und massen.

Dieser soziale Nahraum ist zun&chst der primére peigtirale Lebensraum eines Menschen. In ihm wird
ganz wesentlich ein Weltverstandnis herausgebilddtausgepragt, das die Wertehaltung des einzéinen
verschiedenen Formen der Gemeinschaft, also agcBetieutung sozialen Friedens im Leben, vorgibt.
Der soziale Nahraum ist folglich das Feld konkretemdelns und zugleich Erlebniswelt mit Erfolg und
Misserfolg, auf dem der Sinn und Zweck sozialen dé¢dms, aber auch dessen Erfolg und Erfolglosigkeit
vermittelt wird. Sozialintegratives Lernen aus Briang, Korrekturen des eigenen und des Verhaltens
anderer ist die Voraussetzung auch des Verhaltanslakrobereich der Gesellschaft und der globalen
Welt: Pazifismus, Gewaltfreiheit, Antikriegsengagermwerden vorgeformt in den Lebensvollziigen des
sozialen Nahraums, bereits in der frihkindlichemi¢brung und Pragung und in der Wertschatzung von
Liebe, Vertrauen, Friedfertigkeit und Toleranz (génsgesamt 3.1 und 3.2).

Diese Lebensraume miissen unter dem Vorzeichen d@tdrshénliebe und der Menschenrechte stehen, die
nicht nur einen Verhaltenskodex fir Politik und W@haft darstellen, sondern universale Bedeutung in
allen Lebenslagen und Lebensbereichen besitzen.zelthien des sozialen Friedens ist die
uneingeschrankte Geltung der Menschenwitrde furdumch jeden einzelnen an jedem Platz und zu jeder
Zeit des Lebens. Einen ,Freiraum” ohne Menschernesghd Demokratie kann es daher nicht geben.

Folglich miissen Lebens- und Arbeitsbedingungen pdeidtet sein, die ein weitgehend belastungsfreies
Agieren zum Nutzen aller gewahrleistet bzw. wo diestehenden und unvermeidlichen Be- und
gelegentlichen Uberlastungen kompensiert werdengienindividuelle und soziale Ausgeglichenheit und
Lebenskraft der Menschen wieder herzustellen. Merseirdig und forderlich flr den sozialen Frieden
sind folglich die liebevollen Beziehungen in FamjliPartnerschaft und Lebensgemeinschaften, die
freundliche Férderung von Kindern und JugendliclreKindereinrichtungen, in Schule und Ausbildung,
der faire Umgang miteinander in Freizeit und Spadie, Kollegialitat im Beruf oder die Firsorge ileal
Gesundheits- und Pflegeinrichtungen. Liebevolle i®&smgen wirken gegen Ausgrenzungen,
Benachteiligungen, Existenzgefdhrdungen und Demiigign bzw. generell gegen alle lieblosen und
unwirdigen Behandlungen im Umgang miteinander.

Konkrete Beispiele bzw. Vorschlage (siehe vor alleach 3.2 und 3.4)

- Mentale, verbale und aktuelle Gewalt im Alltag verden, ihr vorbeugen, sie bewusst achten jund
dagegen gewaltfreie Lebensformen in der Familie,dér Schule, in der Nachbarschaft, unter
Freunden, im Umgang mit Gegnern, in der Ausbildung,Betrieb, in der Freizeit vermitteln und
einuben.

- Gewaltfreie Verhaltensweisen trainieren — von dande€rerziehung, Uber das Zusammenleben|der
Partner, Uber Schule bis hin zu Alten- und Pflegeia.

- Sich um vertrauensvollen und menschenwirdigen Ugdan eigenen sozialen Umfeld bemihen,
auch und gerade dort, wo es leicht zu Vorurteilrn Meinungsverschiedenheiten, zu Animositgten
und zu Auseinandersetzungen kommen kann.

- Mediation als Konfliktregelungsmethode nicht nubigstimmten sozialen oder beruflichen Bereichen,
sondern als selbstverstandliche Verhaltensreguigerugegen Demitigungen, Missachtung,
Lieblosigkeit, Hass, Ausgrenzung etc. in allen lredt@gen nutzen.

- Eine ausgefeilte Padagogik der Gewaltlosigkeit Muadtrauenssicherung entwickeln und auf allen
Erziehungsfeldern verbindlich machen.
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- Die Erfahrungen mit der Praxis des sozialen Friedend Interessenausgleichs mitteilen, andere
Menschen in diese Praxis mit einbeziehen und sisdzialen Frieden fit machen.
- Sich gegen autoritdre amtliche Regelungen, Bevodmogen und unnétige Einschrankungen wehren
und die mitmenschliche Selbstregulierung férdernBzin der Nachbarschaft, in der Schule, in der
Freizeit, im ehrenamtlichen Engagement.
- Den Kindern und Jugendlichen zu ungestérten untrauenigen Spiel- und Erlebnisrdumen vor allem
in den Stadten verhelfen.
- Die Schulpadagogik starker auf sozialintegrativesnen, auf Kooperationsfahigkeit, Mundigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Solidaritat hin origetiegegen eine primér auf unsoziale Konkurrenz
und Leistung ausgerichtete Erziehung.
- Vielfaltige Naturerlebnisse im personlichen Konta&tmitteln, um den schonungsvollen Umgang und
das Geniel3en der natirlichen Lebensgrundlagenveéhgkeisten.

3. 4. Gesellschaftliches Umfeld der Menschen inmss sozialen kulturellen, wirtschaftlichen und
politischen Zusammenhangen

Die genannten konkreten Handlungsraume des unbdtesh sozialen Umfeldes sind Teil der Gesellschaft
in deren komplexen kulturellen, wirtschaftlichemzislen und politischen Zusammenhangen: Der
friedfertige oder friedlose Umgang der Menschereménder ist auch ganz wesentlich abhangig von der
Pragung ihrer Personlichkeiten und von den erstbehserfahrungen im unmittelbaren sozialen Umfeld,
auch wenn dies nicht immer und sofort erkennb&ahebar oder einzusehen ist. Die Erfahrungen aus de
sozialen Nahraum sind mitbestimmend fir das Agierendffentlichen Raum sowohl der eigenen
Gesellschaft wie auch auf der globalen Ebene. Bgdriz. B. gewalttatige Ubergriffe von Soldaten bei
Auslandseinsatzen mit deren Sozialisationserfataumg Kindheit und Jugend zusammen.

Daher ist es wichtig fur die Sicherung des sozi#lgadens in der unmittelbaren eigenen Umgebung wie
bei der globalen Friedenssicherung, dass Friedkaiti nicht nur vom einzelnen Menschen in der
Erziehung, in seinem unmittelbaren sozialen Nahraumch in seinen Handlungen als ethisch-moralische
Verbindlichkeit gefordert werden darf. Vielmehr méa ausnahmslos in allen Bereichen von Kultur,
Wirtschaft, Politik und sonstigem sozialen Lebemcltaund gerade im Bereich des Militars, die soziale
Gerechtigkeit, die Solidaritat und die mitmensdidicAchtung als die wesentlichen Voraussetzungen von
Friedfertigkeit eingefordert und praktiziert werdédder anders formuliert: Es ist z. B. widersinmignn
einerseits gefordert wird, dass Erwachsene im eigeprivaten Bereich gute und liebevolle Eltern,
freundliche Nachbarn oder faire Sportfreunde seailhels, andererseits aber hingenommen wird, dass
dieselben Menschen sich in Wirtschaft und Politik rofit- und Konkurrenzgriinden rticksichtslos gege
andere durchsetzen.

Wo Menschen marginalisiert, Familien benachteiligugendliche von Studium und Ausbildung
ausgeschlossen, wo einerseits horrende Spitzengehal Manager gezahlt, Arbeitern und Angestellten
dagegen existenzsichernde Lohne und Gehélter Vgt werden, wo das Recht auf Arbeit verweigert
wird, wo immer mehr Menschen wie z. B. Empfangen Yoansferleistungen und Armutslohnen aus dem
kulturellen Leben ausgeschlossen sind, MenschateirAltersarmut fallen und die Kinderarmut steigt,
dort ist der soziale Friede gestort.

Diejenigen Verantwortlichen in Politik, Wirtschafind Gesellschaft, die diese Missstande produzieren,
gutheif3en oder hinnehmen, mussen sich sagen laksenihnen die Verantwortung fir den Mitmenschen
fehlt, dass sie ein Manko in ihrer Personlichkeitagcklung erlitten und ihre eigene Mitmenschlictike
verschuittet haben. Ihnen das Mandat zu verweigéire die notwendige Konsequenz.
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Sozialer Friede bedeutet Solidaritat mit den Scimeéen, aber nicht riicksichtslose Machtausiibung zum
eigenen Vorteil. Oder anders gesagt: Die Geselfsbkadtigt gegen den Geist des Neoliberalismugege
die Entwertung der Demokratie und die MissachtuagMenschenrechte eine nachhaltige Imageumkehr
zur politischen, dkologischen und wirtschaftlichditmenschlichkeit: Der eigene Vorteil darf nichtder
Befriedigung von Profit- und Machtgier, sondern s Interessenausgleich aller im Sinne sozialer
Gerechtigkeit gesehen werden, aus der alle mitimridren sozialen Beziehungen profitieren. Wer dies
nicht begreift, versteht nicht die Bedeutung vorialem Frieden und von Mitmenschlichkeit.

Den sozialen Frieden auf gesellschaftlicher EbémeRolitik, Wirtschaft und Kultur herzustellen, ist
Verpflichtung aus dem Geist der MenschenrechteuserRie gen. Missstande zu beheben ergibt sich
zwingend aus Art. 1 - 20 GG (Grundrechte und seri&harakter der Verfassung). Wer sich nicht
ernsthaft und wirksam um diesen sozialen Friedemibé handelt unmenschlich und verfassungswidrig.

Konkrete Beispiele bzw. Vorschlage (siehe vor alleach 3.3 und 3.5)

- Grundsatzlich die Menschen- und Grundrechte unegigénkt achten und praktizieren — gls
Verbindlichkeit auch und gerade fur die Verantwohé&n in politischen Parteien, in politischen
Organen, Behdrden und anderen staatlichen Einngety in der Wirtschaft, im Militér, in de
Kirchen, Vereinen und in allen Initiativen und Gpigrungen der Gesellschatft.

- Gewaltlosigkeit als Verfahrensprinzip nicht nur pagieren, sondern bewusst praktizieren, dafir
werben und sich einsetzen.

- Unbedingt erforderliche Gewalt nur als Notwehrgavial privaten und 6ffentlichen Raum auf gin
Mindestmald reduzieren: zur Abwehr von Gefahren lféib und Leben anderer, nicht aber gals
Demonstration von Herrschaft, Macht und Gewalthhschaft..

- Armut und malllose Bereicherung, Erwerbslosigkekondmische Entrechtung, Geféhrdung der
Umwelt, Steuerungerechtigkeit, Diskriminierung, gtenzung und andere soziale Ungerechtigkeiten
als Gefahrdung des sozialen Friedens, unter Umsitisagar als Verbrechen begreifen, kennzeichnen
und Uberwinden.

- Allen, die Gewalt austuiben, mit demokratischen Mittie Moglichkeit nehmen, ihre Mitmenschen |zu
quélen.

- Entsprechend der UN-Menschenrechtscharta ein ReghArbeit in das Grundgesetz aufnehmen und
in diesem Zusammenhang eine gerechte Verteilung Admeit, Einkommen und Vermdégen
durchsetzen und die verbreitete Diskriminierung Eowerbslosen nachhaltig bekampfen.

- Sich fur die Armen und Entrechteten und sich fi@ Nachhaltigkeit sozialer Gerechtigkeit als eiper
wesentlichen Voraussetzung sozialen Friedens egrset

- Soziale Gerechtigkeit von Politikern, Wirtschafte@ewerkschaftern und anderen Verantwortlichen in
der Gesellschaft einfordern: gegen die Diskrimimigy durch Regelungen und Tatbestande |wie
Armutslohnen, Hartz IV, Ein-Euro-Jobs oder Leihdirbe

- Die Madglichkeiten fur alle Burgerinnen und Burgeerbessern, rechtliche MalRnahmen gegen
Ungerechtigkeit und Willkiir von welcher Seite alrwimer ergreifen.

- Die Verletzungen des sozialen Friedens Ooffentligkadmnt machen und durch den Druck der
Offentlichkeit Gberwinden.

- Die Grundlagen dafur schaffen, dass die Schadigunogerecht Behandelter wieder gut gemacht
werden, dass damit die Verletzungen des sozialedéns fir die Betroffenen spiirbar geheilt wergden
und der soziale Friede erkennbar wieder hergesitit

- Den gleichberechtigten und demokratischen Umgarigchen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen am
Arbeitsplatz gegen jede Form von Demiitigung duridese

- In den Betrieben uneingeschrénkte Mitbestimmungibinen, Tarifsicherheit und die Entlohnung fir
ein wirdiges Leben gewahrleisten.

- Die direkte Demokratie der Blrgerinnen und BlUrgedérn — gegen kaum Uberwindbare Quoren, die
von den politischen Eliten aufgestellt worden simdl die Volksbegehren und Volksentscheid be- und
verhindern.

- Die Konkurrenz in Politik, Wirtschaft u. a. mendchl gestalten, d. h. die Unterlegenen und Verli¢rer
nicht entwurdigen oder ihrer Existenzgrundlage bleea.

- Die Forderung Bedurftiger nicht als lastige Pflickdndern als erfillende soziale Leistung betrachte
und verstandlich machen.

=]
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- Den privaten Einsatz fir andere Menschen als geselftsrelevante Tatigkeit achten: z. B. dffensich
Achtung, Wirdigung und Entgeltung der Elternerziefsreiten oder der privaten Kranken- ynd
Altenpflege.

- Insgesamt in der Gesellschaft eine Atmosphare t@lelSolidaritat fur alle erfahrbar und
nachvollziehbar machen: durch gegenseitige Wertgahg, durch Hilfeleistungen vor allem fur
besonders bedirftige Menschen, durch unterschiedli¢ormen der Kooperation von der
Nachbarschaftshilfe tGber die Hilfe fir Migranteie &6rderung von Kindern, die Unterstitzung vyon
Erwerbslosen, die Pflege von Alten bis hin zur I8i1ag von sozial kooperativen Politikern,
Wirtschaftern und anderen 6ffentlichen Personen etc

- Kriegsdienstverweigerer achten und Totalverweigam@mht durch Kettenstrafen &achten und [sie
existenziell bedrohen.

3. 5. Internationale und globale Zusammenh&nge mehbcher Verhaltensweisen.

Dieselben Verhaltensweisen sind auch fiir alle Harg#n gefordert, die den Umgang der Volker auf den
unterschiedlichen politischen und wirtschaftlichEhenen und in den verschiedenen Lebensbereichen
betrifft. Friedliche Koexistenz ist nicht nur detoBe Verzicht auf Gewalt und Krieg oder bloRRer
Waffenstillstand, sondern ist die bewusste achtwolgs Hinwendung zum Mitmenschen in anderen
Landern und Kontinenten, gegenuber anderen KulturehReligionen, d. h. die soziale Gestaltung der
Welt. Tragende Werte des internationalen und globadozialen Friedens sind dabei nicht nur die
Ausschaltung jeder Art von physischer und psycliscbewalt als Mittel der Kriegsfihrung, nicht atiei
schon die Vermeidung einseitiger Machtausiibung a#erVerzicht auf Ausbeutung, sondern soziale
Gerechtigkeit als Interessensbalance und Solidasgilst gegenseitige Hilfe in einem achtungsvollen
Miteinander sozialen Friedens.

Fur das Feld internationaler und globaler Bezielkungelten im Prinzip dieselben Werte, Prinzipied un
Verhaltensweisen wie im sozialen Nahraum und auf gisellschaftlichen Ebene. Da aber gerade in
diesem sozialen Makrobereich. weiter gefasste lmé@bere Verfahrensstrukturen bestehen, weil auf
politischer und wirtschaftlicher Ebene die Landert ninren Fihrungsspitzen oft sehr distanziert
miteinander kommunizieren und zunachst nicht adspdirsdnlich bekannten Nachbarn und Freunde von
nebenan, wéare es im Interesse des sozialen Friedehsim international-globalen Bereich sinnvoldun
zweckmalig, die sozialen Beziehungsstrukturen weitentensivieren und zu verfeinern.

In diesem Sinne bedeutet und schaffen auf diesédndee verfeinerten Beziehungen der Kulturaustausch
die Gesprache und der Erfahrungsaustausch auf efschiedenen fachlichen Gebieten, das vielseitige
Gesprach der Religionen, Studien im Ausland, Schillend Jugendaustausch, transnationale
Kooperationen von Parteien, Verbanden und VereidanForderung wirtschaftlicher Beziehungen, die
internationale Solidaritat den sozialen Friedem:dfiin nachhaltiges umweltfreundliches Wirtschaftiém,

die Option fiur die Armen als das internationale Bben um Beseitigung von Elend, fir die
Krisenpravention und gewaltfreie KonfliktbewaltigunGenerell bedeutet die Sicherung des sozialen
Friedens auf international-globaler Ebene die uyesnhrankte Praxis der Menschenrechte — sowohhdurc
Regierungen wie durch Wirtschaft, Kultur, Religigganz wesentlich aber auch durch private Initiative
und das Engagement des einzelnen.

Konkrete Beispiele bzw. Vorschlage (siehe vor alleach 3.3 und 3.4)

- Die Abkehr von den Uberwiegend militdrischen Krisggrventionen einleiten und internationale
Militdareinsatze nicht mehr undifferenziert, unksdh und falschlich als FriedensmalRnahmen
deklarieren.

- Peace making, keeping und building durch das Milit&ivile und gewaltfreie Aufbauarbeit und Hilfe
umwandeln.
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- Die Rolle der UNO in der zivilen Krisenbewaltigustrken.

- Soziale, wirtschaftliche und 0Okologische Hilfspragnrme fir die gesamte Welt gegen alle
militarischen, primar profitorientierten Zielsetzyen durchfiihren, gegen Armut, Ausbeutung,
Kolonialismus, Unterdrtickung.

- Menschenwirdige und menschenfreundliche Verhadniss allem in der Dritten und Vierten Welt
schaffen: z. B. Kinderarbeit verbieten, Frauenrechttirken, die Rekrutierung von Kindersoldaten
unterbinden, Umweltschadigungen stoppen, die ribksbse Ausbeutung der Natur verhindern, fur
fairen Handel sorgen.

- Sich fur einen Ausgleich der wirtschaftlichen Kap#en engagieren — gegen die globale
Marktbeherrschung durch die hochentwickelten Staate

- Das Leid der Menschen in anderen Landern nichtrigren, verschweigen oder in Kauf nehmen,
sondern vom Leid erzahlen, die helfende AktivitéhwPolitikern und Wirtschaftern einfordern bzw.
ihnen anderenfalls das Mandat versagen.

- Internationale und uneigennitzige Solidaritat vibena dort Gben, wo Vernichtung, Gewalt, Armut,
Diskriminierung, Ausgrenzung und andere soziale ddeghtigkeiten und Existenzbedrohungen
herrschen.

- Die Auflésung der Militéarblécke vorantreiben.

- Den fortschreitenden Ausbau von Ristung und Milit&uropa u. a. aufdecken und unterbinden.

- Die Festung Europa gegen armutsbedingte Migratigegen politische Verfolgungen, gegen
ausbeuterisches Handeln schleifen und Europa amefairen Partner vor allem fiir die Dritte und
Vierte Welt umgestalten.

- Den internationalen Jugend- und KulturaustauscMétel der Verstandigung fordern.

- Sich fur die universale Gultigkeit und Praxis deerdchenrechte einsetzen: z. B. in Vereinen jund
Initiativen, durch aktive Mitwirkung in Wahlkampfenbei der kritischen Hinterfragung van
Warenproduktionen oder in der 6ffentlichen Kritiker menschenrechtsfeindlichen Politik.
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Anhang

Komplexe Zusammenhange sozialen Friedens

Internationale und globale Zusammenhéange menschlehverhaltensweisen:

Gesellschaftliche Prozesse in Politik, Wirtschaftultur:

Gestaltung des sozialen Nahraums

Personlichkeits-
entwicklung des
Individuums —
Verhaltensweisen,
Aktionen,
Erlebniswerte:

A
v

z.B. Foérderung von
Selbstsicherheit und
Toleranz,Verantwort-
lichkeit, Praxis der
Menschenrechte,
<«—»] Interessensausgleich, je—
gewaltfreies Handeln,
Selbstbestimmung ...

A

v

z.. B.: Starkung von Familien und
Lebensgemeinschaften, Kommunikation,
Begegnungen, Gemeinsamkeiten,
Versohnuna ..

z. B. soziale und wirtschaftliche Interessensbalanexistenz-
sichernde Arbeit fur alle, Sicherung der Altersvengung,
Beteiligung am Betriebsvermdgen, Integration von igruppen,
Forderuna Benachteiliater. Uberwinduna der Armut

z. B. transnationale Zusammenarbeit, fairer Hand&elbstbestimmungsrecht und
Gleichberechtigung aller Vélker, Uberwindung von Abeutung, Kampf gegen Armut,
Kriegsverhitung, globale Abrustung, Ausséhnung deeligionen, Umweltschutz ...




